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& VISTOS, los documentos que se acompafian en veintiocho (28) folios y tres (03) ejemplares del convenio

ENERAL

CRETARIA E

especifico;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece que cada universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que la Gerente General del CITEDSA S.A.C., mediante Oficio N° 006-2022-CITEDSA, con fecha 27 de
agosto de 2022, dirigido al Rector de la UNHEVAL, propone la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco y el Centro de Capacitacion Ciencias, Tecnologia,
Educacion y Salud (CITEDSA) SAC;

Que la Coordinadora de la Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad Académico, mediante el
Oficio N° 152-2022-UNHEVAL-UF/OCRI, del 03.0CT.2022, dirigido al Director de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, manifiesta que la propuesta del Convenio que se precisa en el considerando anterior,
tiene como objeto, entre otros, el de establecer la cooperacién entre las partes, acuerdos para desarrollar
diplomados, cursos y otras actividades académicas a favor de los bachilleres y titulados en Obstetricia a nivel
nacional; y habiendo subsanado las observaciones, remite la version final del Convenio que cumple con lo
establecido en el Reglamento; sin embargo, se debe contar con la opinién técnica de la Facultad de Obstetricia;

Que la Decana de la Facultad de Obstetricia de la Unheval, mediante Oficio N° 651-2022-UNHEVAL/FObst-
D, del 12.0CT.2022, dirigido al Director de Cooperacion y Relaciones Internacionales, remite el Oficio N° 008-
2022-UNHEVAL-FOBST-UPG-D, presentado por la Directora de la Unidad de Posgrado — FOBST - UNHEVAL —
Huénuco, con el que emite opinién favorable para la suscripcién del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL CENTRO DE
CAPACITACION CIENCIA, TECNOLOGIA, SALUD (CITEDSA) S.A.C., sugiriendo que el centro de capacitacion
presente el convenio especifico en el que debera detallarse las especificaciones sobre el plan curricular de las
actividades académicas;

Que el Director de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Unheval, mediante el Oficio
N°426-2022-UNHEVAL-OCRI, del 20.0CT.2022, dirigido al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion
favorable para la aprobacion y suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL CENTRO DE CAPACITACION
CIENCIA, TECNOLOGIA, SALUD (CITEDSA) S.A.C.; por lo que, solicita opinion legal para luego continuar con
el tramite que corresponde;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unheval, mediante Dictamen Legal N° 202-2022-
UNHEVAL-OAJ, del 28.NOV.2022, dirigido al Rector, emite opinién legal respecto a la suscripcion del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y
EL CENTRO DE CAPACITACION CIENCIA, TECNOLOGIA, SALUD (CITEDSA) S.A.C.. y luego de detallar los
ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos anteriores, informa lo siguiente:

Il. BASE LEGAL

2.1. La Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

2.2. EITUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

2.3. La Ley Universitaria N° 30220.

2.4. El Reglamento para la Formalizacion y Suscripcion de Convenios 2019, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario N° 3425-2019-UNHEVAL, modificado mediante Resolucion de Consejo
universitario N° 2014-2021-UNHEVAL.

- APRECIACION JURIDICA

3.1. El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

3.2. Que, el presente convenio tiene como objetivo establecer la cooperacién entre las partes, acuerdos para
desarrollar Diplomados, Cursos y Otras Actividades Académicas, a favor de los bachilleres y titulados en
Obstetricia a nivel nacional. Asimismo, propiciar la cooperacion entre ambas partes, para realizar
acciones conjuntas y desarrollar programas de formacién continua y actividades académicas buscando
actualizar y afianzar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina,
mejorar las habilidades y competencias de los profesionales en areas especificas a la profesion de
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Obstetricia y acordes al perfil profesional. Ambas partes tienen objetivos comunes orientados a la
realizacion de proyectos vinculados con la educacion, la cultura, la investigacién y el servicio a la
sociedad.

3.3. Que, efectuada la precision anterior, dentro de las funciones de la Universidad de acuerdo al articulo 7°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, esté la de investigacion, proyeccion social y contribuir con el
desarreollo humaneo; la cual concuerda con lo establecido en el articulo 8° del Estatuto vigente que
establece las mismas funciones vy, ante la propuesta de Convenio se cumplird las funciones de la
UNHEVAL como es la de proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo, realizar y promover la investigacion cientifica y promover el desarrollo humano y sostenible
en el ambito local y regional, por lo que, la Oficina de Asesoria Juridica considera que DEBE
APROBARSE EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL CENTRO DE CAPACITACION
CIENCIA, TECNOLOGIA, EDUCACION Y SALUD (CITEDSA) S.A.C.

3.4. Que, en el presente caso debe tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 59° de la Ley
Universitaria, que establece: "El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.13 Celebrar
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de Ia
universidad”, concordante con lo establecido en el inciso p) articulo 119° del Estatuto Universitario,
aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria N° 0006-2022-UNHEVAL, que precisa “Celebrar
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnologica, asi como asuntos relacionados con las actividades de la Unhevar';
asimismo, de acuerdo con lo precisado en el articulo 122°, inciso v) del Estatuto, sefiala las atribuciones
del Rector de "Emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario”, por tanto, en
cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento, corresponde emitir la Resolucion Rectoral pertinente, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

IV. FINALIDAD Y OBJETIVO

4.1. Que, revisado el convenio se tiene que el mismo resultaria beneficioso para los estudiantes de la
Facultad de Obstetricia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, mediante las acciones de
capacitaciones para mejorar el aprendizaje que se desarrollara en beneficio de adquisicién de nuevos
conocimientos  estableciendo a los nuevos estandares competitvos de los disefios
metodolégicos/didacticos, alinedndose a lo establecido por la UNHEVAL con una misién de ser lideres
en la generacién de conocimientos y la formacién de profesionales de alto nivel, comprometida con el
desarrollo integral del pais y el mundo, difusora de valores en una sociedad multicultural, con democracia
participativa, verdad y justicia; se considera procedente la suscripcion del convenio tanto mas que se
cuenta con opinidn favorable de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales de la UNHEVAL.

. Que, el Presente convenio tiene como objetivo busca establecer la cooperacion entre las partes,
acuerdos para desarrollar diplomados, cursos y otras actividades académicas, a favor de los bachilleres
y titulados en obstetricia a nivel nacional. Asimismo, propiciar la cooperacion entre ambas partes, para
realizacion de acciones conjuntas y desarrollar programas de formacién continua y actividades
académicas buscando actualizar y afianzar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y
practicos de una disciplina, mejorar las habilidades y competencias de los profesionales en areas
especificas a la profesion de obstetricia y acordes al perfil profesional. Ambas partes tienen objetivos

AN comunes orientados a la realizacion de proyectos vinculados con la educacion, la cultura, la investigacion
y el servicio a la sociedad.
V. OPINION

Por estos fundamentos antes sefalados OPINA lo siguiente:

5.1. Que, se emita Resolucién Rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, aprobando la
suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL CENTRO DE CAPACITACION CIENCIA, TECNOLOGIA,
SALUD (CITEDSA) S.A.C.

5.2. Que, se DISPONGA que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de
Convenios, Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para la suscripcion,
registro y ejecucién del Convenio;
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Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 2561-2022-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°® 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la
Resolucion Rectoral N°* 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargd las funciones de Secretaria General
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de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, Coordinadora
de la Unidad Funcional de Archive Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designa al titular;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL CENTRO DE CAPACITACION CIENCIA,
TECNOLOGIA, SALUD (CITEDSA) S.A.C., que consta de doce (12) clausulas, y forma parte integrante de la
presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de Convenios,
Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, el registro y
ejecucion del Convenio aprobado con el numeral 1° de la presente Resolucién.

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacién, el Decanato de la Facultad
de Obstetricia, y los demas drganos, unidades organicas y unidades funcionales adopten las acciones
conforme a su competencia.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes.

Distribucién:
Rectorado VRAcad

VRInv Aduridica-OCl.
Transparencia

OGCalidad DCTI

DIGA OCRI Facultades (14)
Esalud Ica Archivo
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL )
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL CENTRO DE CAPACITACION

CIENCIA, TECNOLOGIA, EDUCACION Y SALUD (CITEDSA) S.A.C

CLAUSULA |: INTRODUCCION

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion, que
celebran de una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
con domicilio legal en la Av. Universitaria N° 601 — 607, Distrito de Pillco Marca,
Provincia y Departamento de Huanuco, debidamente representado por el
Rector Dr. GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT, identificado con
DNI N° 22468221, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD, y
de la otra parte el CENTRO DE CAPACITACION CIENCIA, TECNOLOGIA,
EDUCACION Y SALUD (CITEDSA) S.A.C, con RUC N° 20608027140, con
domicilio legal en URB. LAS BUVANGILLAS DE CHALLAPAMPA J-2, Distrito
de CERRO COLORADO, Provincia de AREQUIPA, debidamente representado
por la Obstetra Roxana Inés Pacheco Carmona, identificado con DNI N°
29652064, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA Il: ANTECEDENTES O MARCO INSTITUCIONAL

LA UNIVERSIDAD, es una Institucion creada por Ley N° 14915 del 21 de
febrero de 1964, con personeria juridica de Derecho Publico Interno, se rige y
gobierna de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria
N°® 30220, su estatuto y normas internas; forma profesionales de manera
integral, cientifica, con valores humanisticos y con habitos de investigacién,
donde el saber y la cultura es una practica constante; a la vez, cumple tareas
de extension y proyeccion social en favor de la comunidad.

LA ENTIDAD, es una sociedad anénima cerrada, cuenta con una gama amplia
de programas académicos, dirigidas a diversos sectores, que tienen
significancia en la performance de muchos de sus usuarios, con su posterior
influencia en la productividad principalmente de nuestro pais.

CLAUSULA Ill: BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru, articulo 20.
- Cadigo Civil, articulo 1362.
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- Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley del Sistema Nacional de Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE).

- Estatuto modificado con Resolucion de Asamblea Universitaria N°003-
2021-UNHEVAL.
Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Res. N° 760-
2019-UNHEVAL.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado
con Res. N° 0059-2021- UNHEVAL-R.

CLAUSULA IV: OBJETO

El objeto del presente convenio busca establecer la cooperacion entre las
partes, acuerdos para desarrollar Diplomados, Cursos y otras actividades
académicas, a favor de los bachilleres y titulados en Obstetricia a nivel nacional.

Asimismo, propiciar la cooperacion entre ambas partes, para realizar acciones
conjuntas y desarrollar programas de formacién continua y actividades
académicas buscando actualizar y afianzar los conocimientos profesionales en
aspectos teoricos y practicos de una disciplina, mejorar las habilidades y
competencias de los profesionales en areas especificas a la profesion de
Obstetricia y acordes al perfil profesional. Ambas partes tienen objetivos
comunes orientados a la realizacion de proyectos vinculados con la educacion,
la cultura, la investigacion y el servicio a la sociedad.

CLAUSULA V: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes se comprometen a
cumplir las siguientes actividades:
POR PARTE DE LA ENTIDAD:
a) Podra realizar a nivel nacional, bajo la modalidad presencial, semi presencial,
distancia y /o virtual:
+ Cursos y talleres de fortalecimiento de capacidades.
+ Diplomados de especialidades en el area de Obstetricia, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos.
» Cursos de actualizacion, de especializacion.
« Congresos nacionales de actualizacion en Obstetricia.
b) Propondra los proyectos o programas especificos detallando los aspectos
curriculares, administrativos y presupuestales que correspondan, para su revision
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y aprobacién por LA UNIVERSIDAD. Su presentacion se hara previo al inicio de
las actividades.

c) Colocar en un lugar preferente el nombre y logo de LA UNIVERSIDAD vy la
resolucion de convenio en los materiales impresos y de difusion de la actividad.
d) Hara llegar oportunamente el plan de trabajo anual detallando el cronograma
de actividades a desarrollar, a LA FACULTAD.

e) Proporcionara informacién correcta de los requisitos de la actividad
programada, los costos detallados, la relacion de participantes, las modalidades
de evaluacion, entre otros.

f) Disefiara y presentara el material de aprendizaje para el desarrollo de los
modulos, en coordinacion o visto bueno de LA UNIVERSIDAD.

g) Asumira los costos derivados o que se deriven de los cursos y diplomados,
el pago de los honorarios a los docentes, gastos de marketing y flyers
promocionales.

h) Concedera becas por cada actividad académica aperturada para docentes
(02), jefes de practicas (01) o coordinadores de Internado-Externado (02) de LA
FACULTAD.

i) Por el auspicio asignara a LA UNIVERSIDAD el diez por ciento (10%) de los
ingresos brutos que generen cada uno de los proyectos o programas especificos
j) Finalizado cada evento el organizador deberéd hacer llegar a LA
UNIVERSIDAD las ponencias, informes, memorias y material bibliografico del
evento en soporte fisico o digital, segun corresponda, asi como la relacion de los
participantes, para cualquier supervision posterior y la codificacion respectiva.

k) Bajo coordinacion con LA UNIVERSIDAD apoyara con cinco (05) ponencias
en actividades académicas-cientificas y de capacitacion desarrolladas por LA
FACULTAD.

) Informara oportunamente a LA UNIVERSIDAD cualquier cambio en el
programa, relacion de ponentes o fecha de realizacion del evento.

. 2\ m) Desarrollara exclusivamente las actividades del plan anual aprobadas por
458 GJLA UNIVERSIDAD; en caso programe otra actividad relevante tendré que
was g:

La administracion del desarrollo y certificados de las actl\ndades de
capacitacion y especializacion del presente convenio que involucra matricula,
inscripciones, registro de asistencia, entrega de material de estudio, evaluacion,
pago a docentes, personal administrativo, publicidad y todos los gastos
involucrados en la planificacion y ejecucion de los cursos son de cargo exclusivo
de LA ENTIDAD CITEDSA SAC.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD:
a) Revisary aprobar mediante documento resolutivo el plan de trabajo anual de
LA ENTIDAD.
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b) Participar en la difusion, a través de sus plataformas y paginas virtuales, de las
actividades aprobadas en el plan anual de LA ENTIDAD que se ejecuten.

c) Autorizar el uso del logotipo de LA UNIVERSIDAD en las actividades aprobadas.

d) Remitir el nombre de los profesionales que seran acreedores de las becas
propuestas por actividad desarrolladas por LA ENTIDAD.

e) Realizar el registro y codificacion de los participantes de las actividades
desarrolladas por LA ENTIDAD, para garantizar la transparencia.

f) Supervisar el desarrollo de las actividades mediante visitas inopinadas a fin de
asegurar la calidad académica.

g) Evaluar conjuntamente entre ambas partes la ejecucién de los Planes de
Trabajo con el propoésito de mejorar e identificar nuevos programas de
diplomados y cursos en el marco del convenio.

" h) Disponer los ingresos generados por los eventos académicos para el

cumplimiento de los compromisos asumidos con las entidades prestadoras de

servicios de salud por el otorgamiento de campo clinico para el Internado y

Externado de los estudiantes y/o mejora de la calidad académica.

CLAUSULA VI: DE LAS COORDINACIONES

Con el proposito de lograr una ejecucion eficaz del presente convenio, LAS
PARTES convienen designar como Coordinadores Generales encargados de
adoptar acciones, facilitar, supervisar y controlar el cumplimiento de los
compromisos y actividades asumidas, a las siguientes personas:

Por parte de LA UNIVERSIDAD, su representante legal, Dr. GUILLERMO
AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT, con DNI N° 22468221, correo electronico:
Rectorado@unheval.edu.pe

Por parte de LA ENTIDAD, la GERENTE GENERAL, Roxana Inés Pacheco
Carmona, con DNI N° 29652064, correo electronico: rinespacheco@gamail.com.

CLAUSULA VII: VIGENCIA

El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firma y su
vigencia sera de dos (02) afios renovables por periodos iguales por acuerdo
tacito y previa comunicacion por escrito treinta dias antes de su vencimiento.
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CLAUSULA VIII: FINANCIAMIENTO

La ENTIDAD asegurara el financiamiento de las actividades a realizar segtin plan
de trabajo anual, destinando sus propios recursos y/o gestionando la obtencion
de recursos externos.

CLAUSULA IX: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Dentro de los alcances del presente Convenio Marco, las partes quedan
autorizadas de suscribir convenios especificos, para concretar la ejecucion de
proyectos, actividades académicas, entre otros, orientados al cumplimiento de
los fines y objetivos del presente convenio. Cada convenio especifico de
cooperacion contemplara las especificaciones sobre los alcances, coordinacion
y administracion, asignacion de recursos, costos totales, cronogramas de
ejecucion, vigencia del convenio y cualquier otra informacion que las partes
estimen conveniente.

CLAUSULA X: DE LAS MODIFICACIONES

Lo que no estuviese expresamente previsto, asi como las modificaciones o
ampliaciones al presente convenio, se resolveran de mutuo acuerdo entre las
partes mediante la suscripcion de la adenda respectiva. Del mismo modo, las
partes podran introducir modificaciones y/o ampliaciones al presente convenio,
como resultado de las evaluaciones periodicas que se realicen durante el tiempo
de su vigencia.

CLAUSULA XI: DE LA RESOLUCION

Los terminos y causales que conllevan a la conclusion del convenio seran :
a. Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
b. Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

c. Por mutuo acuerdo.

d. Por vencimiento del plazo de vigencia, sin que haya sido renovado.

------

CLAUSULA XII: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia y/o controversia, derivada de la interpretacion o
incumplimiento del presente convenio, se solucionara mediante el trato directo
de las partes, siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion, brindando
sus mejores esfuerzos para lograr una soluciéon armoniosa en el espiritu de
colaboracion mutua de las partes. Sin perjuicio de lo antes convenido para los



efectos del presente Convenio Marco, las partes se someten a la jurisdiccion de
los jueces y tribunales del distrito judicial de Huanuco, dado el caracter publico
de la Universidad

Estando LA UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD de acuerdo con el contenido del
presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, los suscriben en
tres (03) ejemplares de iguayfgnor, en la ciudad de Huanuco, a los dias
del mes de




